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Huelgas en colegios particulares: Presidente de la FESICOP
cuestiona supuesta crisis financiera y apunta a los sostenedores
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Las huelgas en colegios particulares han generado preocupacion en distintas comunidades
educativas, en medio de negociaciones colectivas que enfrentan a trabajadores y
administraciones de establecimientos privados.

En conversacion con Cristina Gonzalez en el programa “La Marnana de Agricultura”, de Radio
Agricultura, Arturo Concha, presidente de la Federacion de Sindicatos de Colegios Particulares
(FESICOP), abordé estos conflictos.

El dirigente asegurdé que las movilizaciones responden a distintas problematicas, entre ellas los
salarios, el agobio laboral, la violencia escolar y las dificultades para alcanzar acuerdos.

Presidente de FESICOP cuestiona situacion financiera de colegios
particulares

Uno de los principales temas de la entrevista fue la supuesta crisis econoémica que enfrentarian
algunos establecimientos, producto de la disminucion de matriculas y la baja natalidad.
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algunos establecimientos, producto de la disminucion de matriculas y la baja natalidad.

_ Chile? Esto dice...

Frente a este escenario, Concha cuestiono los argumentos financieros de algunas
administraciones, senalando que las negociaciones colectivas permiten acceder a antecedentes
sobre la situacién econémica de los colegios. 'é"’g"ioicultura

“Hay estados de balance auditados”, explico el dirigente, quien sostuvo que estos documentos
permiten evaluar las condiciones econdmicas de cada establecimiento antes de negociar.

“Y esos balances en general hablan de una salud financiera importante de los
establecimientos. No habla de crisis”, afirmo Concha durante la conversacion.

Respecto a la disminucion de estudiantes, el presidente de FESICOP reconocio que existe una
baja en las matriculas, aunque cuestiono su impacto actual en las finanzas.
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Hay una realidad retorica, la baja de la natalidad versus lo que indican los numeros”, sostuvo, a =
insistiendo en la importancia de revisar los antecedentes financieros.
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En esa misma linea, enfatizé: “Hay que ver los numeros y los numeros hablan de salud
financiera”, aunque posteriormente reconocio que cada establecimiento enfrenta una
realidad particular.
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Huelga en Bradford School: el colegio entrega su version

Durante la entrevista, Concha abordo la situacion del Bradford School de Vitacura, cuyos
trabajadores iniciaron una paralizaciéon en medio de su proceso de negociacion colectiva.

Segun el dirigente, la administracion del establecimiento no acepté mantener las condiciones
minimas de negociacién contempladas en la legislacion laboral.

“La empresa ni siquiera se allano a respetar el piso de negociacion”, afirmo Concha,
cuestionando la postura del establecimiento frente a las demandas de los trabajadores.

Por su parte, el Directorio del Colegio Bradford entrego su version de los hechos, manifestando
su disposicion a retomar las conversaciones con el sindicato.

“El Directorio del Colegio Bradford esta consciente de los efectos que la huelga esta generando
en nuestra comunidad escolar y reafirma su disposicion a retomar el dialogo con el sindicato
para alcanzar un acuerdo.

Durante el proceso de negociacién, el Colegio ha actuado con apego a la normativa vigente,
transparentando su situacion financiera y las posibilidades economicas reales de la institucion.

Nuestra prioridad es resguardar la sostenibilidad del proyecto educativo, proteger los puestos de
trabajo y generar las condiciones que permitan retomar las actividades académicas a la
brevedad posible”, senalaron desde el establecimiento.
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Violencia escolar, salarios y responsabilidad de los sostenedores

Mas alla del conflicto en Bradford, Concha también advirtié sobre el deterioro de las
condiciones laborales en el sistema educativo chileno, especialmente después de la pandemia.

“La violencia dentro de los establecimientos educacionales va en aumento”, afirmso,
identificando también el agobio laboral como una de las principales preocupaciones del gremio.

En materia salarial, cuestiono que las mensualidades de los colegios particulares estén
indexadas a la UF, mientras que las remuneraciones de sus trabajadores se pagan en pesos.

Finalmente, el dirigente abordé las responsabilidades frente a las consecuencias de las huelgas,
cuestionando que los sindicatos aparezcan como los Uinicos responsables de estos conflictos.

“Las negociaciones colectivas son dos partes”, recalcd, antes de apuntar directamente a las
obligaciones que tienen los establecimientos con sus comunidades educativas.

“Los que tienen que cautelar el derecho a la educacién son las empresas educativas”, sostuvo el
presidente de FESICOP durante su entrevista en Radio Agricultura.
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Colegio Bradford de Vitacura en huelga: sindicato acusa
"millonario ahorro"” en contrato colectivo

Kevin Vejar
Periodista en BioBioChile
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Este jueves se cumplieron cuatro dias desde que comenzd la huelga legal del
J P q & & s CChC propone una cuenta de

sindicato del colegio Bradford School, ubicado en la colmuna de Vicatura. Segtin ahorro para vivienda donde "por
cada peso que pongas, el Estado
pone otro”

a los préximos dos afios se estaria haciendo un “millonario ahorro” a costa de sus

trabajadores » Los cambios que prepara el
Gobierno para la resolucian de

. conflictos entre contratistas y el
Compuesto por 155 personas, correspondientes a profesores, MOP

@ sus reclamos, en el proyecto ofrecido por la direccién del establecimiento de cara

administrativos y auxiliares del recinto donde trabajan alrededor de 174
MAS NOTICIAS
empleados, fue el reciente lunes que el sindicato infarmé mediante redes sociales

PUBLICIDAD

el inicio de la paralizacién de las clases y todas las actividades académicas.

“Les informamos que el viernes 23 de octubre concluyé la mediacién ante la
Inspeccion del Trabajo sin que haya sido posible llegar a un acuerdo con la
direccion del colegio, pese a que ese dia nuestro sindicato presentd una nueva
propuesta que, en base al respeto de nuestro piso de negociacion, ofrece celebrar

un nuevo contrato colectivo por los préximos dos afios, con valores

considerablemente inferiores a nuestro proyecto original e incluso postergando la

aplicacion de reajuste periddico por inflacién y de incremento real de sueldos Shop Wholesale on..

Alibaba.com

bases para septiembre de 2027, con el fin de no aumentar los costos previstos
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Ak
bases para septiembre de 2027, con el fin de no aumentar los costos previstos

para este afio 2026”, se pudo leer en su cuenta de Instagram.
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En esa linea, advierten que "“informamos a
quienes representan a la Corporacién que
estabamos disponibles para seguir
conversando este fin de semana y buscar
alglin tipo de acuerdo gue impidiera la
huelga legal”. “Sin embargo, no nos
volvieron a llamar para reiniciar las
conversaciones, por lo que hemos
perdido un tiempo precioso para prevenir

la huelga”, denuncian en su post.

“Ante el silencio de quienes representan a la Corporacion, no nas queda mas que
iniciar la huelga mafiana lunes 26 de octubre para defender nuestras
remuneraciones y beneficios. Queridos alumnos, padres y apoderados: No
hacemos esta huelga legal en contra del colegio ni de nuestros alumnos. Nos
duele en el alma tener que suspender las clases. Pero la direccion del colegio se ha
mostrado cerrada a mantener las conversaciones y buscar esfuerzos compartidos
para lograr un acuerdo que sea justo y razonable, que considere la verdadera

situacién econdmica del colegio”, concluye la publicacién.
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COMUNICADO DE HUELGA LEGAL
Estimada comunidad escolar:

Les informamos que el Viernes 23 de Octubre concluyd la mediacion ante la
Inspeccidn del Trabajo sin que haya sido posible llegar a un acuerdo con la
diraccién del colegio, pese a que ese dia nuestro Sindicato presentd una nueva
propuesta que en base al respeto de nuestro PISO DE NEGOCIACION ofrece
celebrar un nueve contrato colectivo por los proximos dos afios, con valores
considerablemente inferiores a nuestro proyecto original e incluso postergando la
aplicacion de reagjuste pericdico por inflacion y de incremento real de sueldos bases
para Septiembre de 2027, con el fin de no aumentar los costos previstos para este
afio 2026. Informamos a guienes representan a la Corporacidén que estdbamos
disponibles para seguir conversando este fin de semana y buscar algun tipo de
acuerdo que impidiera la huelga legal.

5in embargo, no nos volviercon a llamar para reiniciar las conversaciones por lo que
hemos perdido un tiempo precioso para prevenir la huelga.

Ante el silencio de quienes representan a la Corporacién no nos gqueda mas que
iniciar la huelga mafana Lunes 26 de Octubre para defender nuestras
remuneracionas y beneficios.

Queridos alumnos, padres y apoderados: Mo hacemos esta huelga legal en contra
del colegio ni de nuestros alumnos. Mos duele en el alma tener que suspender las
clases. Pero la direccién del colegio se ha mostrado cerrada a mantener las
conversaciones y buscar esfuerzos compartidos para lograr un acuerdo que sea
justo y razonable que considere la verdadera situacion economica del colegio.

Asi que mafiana se inicia nuestra movilizacion legal. Esperamos todas las muestras
de apoyo y carific y estamos disponibles para contestar todas vuestras preguntas y
dudas.

Fraternalmente

SINDICATO DEL COLEGIO BRADFORD

Ver los 5 comentarnios
Agrega un comentario...

Comunicado del colegio

En consideracion de lo anterior, la Corporacidon Educacional Bradford también

emitié un aviso hacia su comunidad.

PUBLICIDAD

Candlelight Santiago .
| I

“Queremos informarles sobre los Ultimos
avances del proceso de negociacion

colectiva que actualmente desarrolla el

colegio con el sindicato. Desde el
miércoles 21 de octubre hasta hoy, viernes
23 de octubre, se desarrollé la mediacion
obligatoria ante la Direccion del Trabajo.
Durante esa instancia, el colegio entregé
los antecedentes solicitados por el
sindicato y presentd una nueva
propuesta con el objetivo de acercar posiciones”, asevera el comunicado.
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sindicato y presenté una nueva

propuesta con el objetivo de acercar posiciones”, asevera el comunicado.

“Lamentablemente, no fue posible alcanzar un acuerdo en tanto la nueva
propuesta, que recogia y mantenia los principios de sostenibilidad y de resguardo
de los puestos de trabajo, fue rechazada por el sindicato. Por lo tanto, la huelga se
hara efectiva a contar del lunes 26 de octubre de 2026 y el colegio seguira

funcionando solo en sus labores indispensables”, profundizan.
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Bradford materializa la Huelga Legal, por un contrato justo. Valorando el oficio de

Educar
Ver los 20 comentarios
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Ademas, recalcaron que “en el marco de una huelga, la ley prohibe reemplazar a
guienes la ejercen. Para el colegio, el cuidado, la seguridad y el bienestar de los
estudiantes son una prioridad. Por esa razon, mientras se mantenga la huelga, las
clases y actividades ordinarias con estudiantes quedaran suspendidas, por lo que

les pedimos no enviar a sus hijos al establecimiento”.

“El colegio mantendra su disposicion a seguir buscando un acuerdo que permita
retomar las clases lo antes posible. Les informaremos oportunamente de
cualquier novedad, en especial de la fecha de regreso a clases”, finalizé la

direccion.

“Se ahorran 200 millones”

En conversacién con BioBioChile, Leonel Vergara, tesorero y dirigente hace 12

anos del sindicato Bradford, abordd lo que los motivo a dar inicio a esta huelga.

"Entramos en negociacion colectiva, presentamos nuestro proyecto el 3 de
septiembre, tuvimos una respuesta del colegio el 14 de septiembre, el cual no
respetd el piso, el cual nos modificé cldusulas, nos fusioné clausulas. Entonces,

fueron varias cosas las que no estaban respetando el piso”, denuncio.

Tras ellg, le ofrecieron un segundo proyecto al sindicato, pero tamhbién fue

rechazado. "Nos presentaron un proyecto casi igual, parecido, pero no respetando

el piso. Siguen manteniendo el piso y no habia plata”, acuso Vergara.
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“Lo mas importante de todo este tema es que el colegio no esta respetando el
piso. Son clausulas engafiosas, con muchas letras chicas. Cuando tu le colocas
muchas letras chicas a los contratos colectivos, es para no pagarte el bono.
Sacarte un bono por asistencia, sacarte un bono por desempeno laboral... Cuando
no hay una tabla objetiva de cdmo van a evaluarte, hay muchas clausulas que son

fusionadas”, insiste.

“Si lo mas grave aca son las clausulas fusionadas, que se ahorran como 200
millones de pesos, 80 millones de pesos en algunos tipos de clausulas. Entonces,
antes de agregar nuestro contrato colectivo, nos estan quitando el contrato
colectivo, nos estan quitando puntos. Ese es como el fondo de este tema”,

afadio.

“Lamentablemente, llegamos a la huelga porque estos tipos no estaban
pagando la gratificacion. Es como un bono de fin de afio que tenemos, y ahora
en octubre me dices que no tienes plata, cuando es un colegio que todos sabemas
que tiene muchas lucas y donde esta muy mal repartido el tema de las

remuneraciones”, ahondd el tesorero.

“Quieren hacer caja con nuestro sueldo”

En esa linea, el dirigente confirmé que este jueves se rechazé una nueva
propuesta del colegio: “Ayer nos presentaron un proyecto, tercer y tultimo
proyecto que lo votamos recién. Venimos saliendo de la votacion, y fue como un

tercer portazo para el colegio, un rechazo de un 99%".

“El tema fundamental fue el tema de la gratificacion, que aparecié magicamente
en este Ultimo momento. No entiendo por qué. Se supone que si no habia plata, y
ahora aparece magicamente ese sueldo. Si tenian la plata, ;para qué nos tienen

en esta huelga?”, advirtio tajante.

Asimismo, afirmé que “cuando entramas a negociacion, estos tipos lo tnico que
tiraban era que no habia plata. Habia muchas clausulas nuevas, como de salud
mental, de seguridad, y no las tomaban en cuenta. Solo se pasaron las lucas, toda
la plata. Yo creo que es como para esconder un poco ese mal manejo de plata

que hay dentro del colegio”.

“Siempre ha sido un colegio sano en la parte de finanzas. Un colegio que esta en
Vitacura, que no ha bajado la matricula, que no han bajado sus alumnos, las
colegiaturas suben. Lo que creemos como dirigentes sindicales es que el colegio
esta haciendo, vulgarmente, una caja con nosotros. Quieren hacer caja con

nuestro sueldo. Eso es como lo fundamental de esta negociacion colectiva”,

sentencio Vergara.

sindicatobradford -
@ 862 sequidores Ver perfil

Copia visual de la pagina accesible, incluidos sus anuncios. No guarda audio, video ni enlaces dinamicos.

Abrir publicacion original (enlace)

BioBioChile - Captura 5/7 - Pagina 9


https://www.biobiochile.cl/noticias/nacional/region-metropolitana/2026/10/29/colegio-bradford-de-vitacura-en-huelga-sindicato-acusa-millonario-ahorro-en-contrato-colectivo.shtml

BioBioChile

ARCHIVO VISUAL - Capturado el 1 de noviembre de 2026 - Santiago, Chile

Ver mas en Instagram

€2 LA A

319 Me gusta
sindicatobradford

;24 dias de huelga = -5 dias de sueldo??

La administracién del Bradford School ha dado una nueva muestra de desconexion
y arbitrariedad: nos estan aplicando un descuento salarial de 5 dias cuando nuestra
huelga legal recién cumple 4 dias.

¢Acaso la administracion ya predice que no habri acuerdo, o pretenden que
financiemos nuestras propias exigencias con los dias que nos descuentan de forma
ilegal?

Rechazamos categdricamente este castigo economico.

iNuestra dignidad y nuestros dereches no se negocian ni se descuentan!
Unidos y firmes por una educacion mas humana y justa.

#SindicatoBradfordSchool #Huelgalegal #5indicatoUnido #Dignidadlaboral
#EducacionMasHumana TrabajadoresUnidos Chile

Ver todos los comentarios

Agrega un comentario...

Tras la publicacion de esta nota, el Colegio Bradford envio la siguiente

declaracion:

“El Directorio del Colegio Bradford lamenta los efectos que la huelga esta
generando en nuestra comunidad escolar y reafirma su disposicién a

retomar el didlogo con el sindicato para alcanzar un acuerdo.

Durante el proceso de negociacion, el Colegio ha actuado con apego a la
normativa vigente, transparentando su situacion financiera y las

posibilidades econdmicas reales de la institucion.

Nuestra prioridad es resguardar la sostenibilidad del proyecto educativo,
proteger los puestos de trabajo y generar las condiciones que permitan

retomar las actividades académicas a la brevedad posible”.
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En este nuevo capitulo, el panel conversé con Sergio Rojas sobre la audiencia que tuvo por la querella presentada por Pamela Diaz,
quien llegé con guardaespaldas al lugar. Ademadas, revisamos detalles del dia de furia de José Antonio Neme y las criticas de Margot
Kahl y Carola de Moras a los matinales actuales.
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El sindicato de cerca de 150 personas entre ellos profesores, docentes, administrativos y auxiliares e
del Bradford School inicié una huelga efectiva este lunes 26 de octubre. Lo anterior, luego de que el

proceso de negociacidn colectiva entre la administracion del establecimiento y su sindicato
ﬁnﬂli‘lﬂl"ﬂ C‘In (Rl DPIIDI’(‘I:‘\
Copia visual de la pagina accesible, incluidos sus anuncios. No guarda audio, video ni enlaces dinamicos.

Abrir publicacion original (enlace) The Clinic - Captura 1/5 - Pagina 18


https://www.theclinic.cl/2026/10/26/colegio-bradford-de-vitacura-inicia-paro-tras-no-lograr-acuerdo-por-contrato-colectivo-sindicato-aprobo-la-huelga-con-993-de-apoyo-y-suspenden-clases/

The Clinic

ARCHIVO VISUAL - Capturado el 1 de noviembre de 2026 - Santiago, Chile

—r . —r

proceso de negociacion colectiva entre la administracion del establecimiento y su sindicato

finalizara sin un acuerdo.

A través de un comunicado enviado a los apoderados, el directorio informé que las clases y

actividades ordinarias con estudiantes quedaran suspendidas mientras se mantenga la movilizacion.

“Lamentablemente, no fue posible alcanzar un acuerdo en tanto la nueva propuesta, que recogia y
mantenia los principios de sostenibilidad y de resguardo de los puestos de trabajo, fue rechazada
por el sindicato”, sefialé el establecimiento en la comunicacién fechada el viernes 23 de octubre.

El colegio agrego que, durante la huelga, seguira funcionando Unicamente en sus labores
indispensables y solicité a las familias no enviar a sus hijos al establecimiento. Aseguro que cuenta

con planes de contingencia para garantizar el cumplimiento integro del plan de estudios.

Por su parte, el Sindicato de Trabajadores del Bradford School sostiene que la falta de acuerdo
responde a diferencias en torno a los beneficios contemplados en el contrato colectivo y al

cumplimiento del piso minimo legal de la negociacion.

El conflicto por el contrato colectivo

Segln la cronologia entregada por el sindicato, el proceso comenzé el 3 de septiembre, cuando
presentod su proyecto de contrato colectivo, elaborado a partir de asambleas y formularios con la

participacion de sus socios y con el respaldo técnico de la federacion Feseduca.

El 14 de septiembre, la administracion entrego su primera respuesta, que, de acuerdo con la
organizacion sindical, rechazé sus principales solicitudes y elimind clausulas histéricas del contrato
anterior. El sindicato también cuestiond los argumentos econdmicos utilizados por el colegio para

fundamentar su posicion.

(Felipe Figueroa / The Clinic)

Uno de los principales puntos de desacuerdo es la gratificacion equivalente a 1,75 sueldos,
beneficio gue la organizacion afirma que el establecimiento pretendia excluir de la negociacion. Ante
esto, el sindicato impugno la respuesta ante la Direccion del Trabajo (DT), organismo que, segun la
version de los trabajadores, resolvio a su favor y establecid que el beneficio debia mantenerse como

parte del piso minimo de la negociacion colectiva.

Pese a esa resolucion, e

octubre seguia sin res
aprobaron la huelga. §
99,3% de los votos.
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3 COMUNICADO SINDICAL
;Por qué vamos a huelga?

Tras el proceso de negociacion colectiva y las sesiones de mediacion ante la
Inspeccién del Trabajo, no hemos logrado un acuerdo con el Colegio. Les
resumimos lo ocurrido.

1. El piso de negociacidn. La Inspeccion del Trabajo ya resolvio cual es el piso de
negociacion, El Colegio no ha querido respetarlo.

2. Una propuesta con esfuerzo de nuestra parte. En la dltima mediacion
presentamaos una propuesta que respeta ese piso y plantea un contrato colective
por dos anos. Reduce considerablemente los valores de nuestra peticion original.
Mo renuncia a un reajuste periédico por inflacién ni a un incremento real y
razonable de los sueldos base, que el Colegio puede financiar a partir de 2027.

3. La respuesta del Colegio. Su dltima oferta pretende que nuestras remuneraciones
disminuyan en términos reales. Eso es dewvaluar la profesion docente y el trabajo de
quienes sostienen cada dia |a educacion de nuestros estudiantes.

4. Las bases hablaron. En la votacion, 150 de 151 votos (99,3%) fueron a favor de la
huelga. Selo 1 voto (0,7%) apoyd la dltima oferta del empleador.

La huelga no es nuestra primera opcién. Es la respuesta a un empleador que no
respeta lo resuelto por la autoridad y desvaloriza nuestro oficio. Seguimos abiertos
al didlogo para llegar a un acuerdo justo lo antes posible.

) Valorando el oficio de ensefar, comprometidos con un contrato justo.

Fraternalmente,
Directiva Sindical

Ver los 9 comentarios

Agrega un comentario...

Sin acuerdo tras la mediacion

El miércoles 21 de octubre comenzaron las audiencias de mediacién obligatoria ante la Direccién del
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El miércoles 21 de octubre comenzaron las audiencias de mediacion obligatoria ante la Direccion del
Trabajo. De acuerdo con el sindicato, durante esa instancia presentaron antecedentes financieros

del establecimiento para cuestionar la falta de recursos alegada por la administracion.

La organizacién también afirma que el colegio mantuvo su propuesta sin incorporar lo que considera
el piso legal de la negociacion. El 22 de octubre, sus integrantes volvieron a votar y rechazaron la

oferta modificada.

La mediacion concluyd el viernes 23 de octubre sin un acuerdo. Segun la cronologia del sindicato, la
organizacion manifesté formalmente su disposicion a continuar las conversaciones durante el fin de
semana, con el objetivo de evitar la huelga.

Sin embargo, el directorio comunico ese mismo dia que la movilizacion se haria efectiva a partir del

lunes 26 de octubre.

Ellen dos Rose, presidenta del Sindicato afirmo que algunos apoderados se habfan acercado al
colegio:
“varios apoderados se han acercado a nosotros, exalumnos también y alumnos actuales, en donde

nos apoyan absolutamente, y encuentran justo lo que esta pasando”.

En su mensaje a las familias, el establecimiento asegurd que mantendra su disposicion a seguir
buscando un acuerdo que permita retomar las clases a la brevedad y sefiald que informara

oportunamente cualquier novedad, especialmente sobre la fecha de regreso de los estudiantes.

Mientras tanto, las clases y actividades ordinarias permaneceran suspendidas durante la huelga.
Respecto de posibles avances en la negociacidn Leonel Vergara, integrante del sindicato, afirma que:
“Se ve dificil, vamos a cumplir el primer dia de huelga y se ve complicado porgue no hay ninguna
comunicacion, nosotros les dejamos bien claro que las puertas del sindicato estan abiertas. Que nos

lamen, pero no ha pasado nada, ninguna respuesta de ellos.”
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Colegio Bradford responde en plena
huelga: sindicato cuestiona
transparencia financieray directorio
asegura haber informado sus
cuenlas

Desde el sindicato indicaron que la discrepancia en materia
financiera constituyo el "punto de quiebre de la mediacion y
de la posibilidad de llegar a un acuerdo”, mientras que desde
el directorio del colegio afirmaron que durante el proceso de
negociacién, han actuado “con apego a la hormativa
vigente, transparentando su situacién financiera y las

posibilidades econdmicas reales de la institucion”
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Trabajadores del Sindicato de Trabajadores del Colegio Bradford School, ubicado en la comuna de

negociacion colectiva.
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Desde el Sindicato que agrupa a profesores, docentes, administrativos y auxiliares del
establecimientos cuestionan la transparencia respecto a la situacién financiera del
establecimiento, mientras que desde el Directorio del Colegio aseguran haber informado sobre
sus cuentas.

«Los informes financieros que han presentado no nos cuadran como sindicato porgue se plantea
que el costo total de los sueldos del sindicato, de todos los trabajadores que estan adquiridos en el
sindicato, bordean alrededor de 6.000 millones de pesos al afo, cuando nuestros numeros a partir
de los balances que ellos nos entregaron dan 4.500 millones y hay una diferencia de 1.500
millones anuales que no se justifican y gue no han querido entregar mdas informacion al respecton,
explico a El Ciudadano, un dfiliado al sindicato —quien solicitd reserva de su identidad—.

El Colegio Bradford es una corporacion sin fines de lucro con mas de 70 anos de trayectoria en la
comuna de Vitacura. Su sindicato, de larga data, ha mantenido histéricamente relaciones cordiales
con la institucion. Sin embargo, segun el afiliado, durante el proceso negociacion, la discrepancia
en materia financiera constituyd el «punto de quiebre de la mediacion y de la posibilidad de llegar
a un acuerdo, porque la propuesta en este caso del colegio ni siquiera respeta el piso minimo»,

«Es una corporacion sin fines de lucro, ni siquiera esta respetando el piso minimo, que incluso fue
impugnado en este proceso de negociacion», dijo.

Por su parte, desde el Directorio del Colegio Bradford indicaron a El Ciudadano que durante el
proceso de negociacion, han actuado «con apego a la normativa vigente, transparentando su
situacién financiera y las posibilidades econémicas reales de la instituciona.

Huelga tras fracaaso de la negociacion coletiva

A través de un comunicado compartido el domingo en sus redes sociales, el Sindicato de
Trabajadores del Colegio Bradford School anuncid que este lunes 26 de octubre daria inicio a una
huelga en la que participarédn mas de 150 trabajadores del establecimiento, una decision que fue
tomada tras el fracaso del proceso de negociacién colectiva y de la mediacién realizada ante la
Direccién del Trabajo (DT).
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«Informamos que el viernes 23 de octubre concluyé la mediacion ante la Inspeccidn del Trabajo sin
que haya sido posible llegar a un acuerdo con la direccion del colegio, pese a que ese dia nuestro
Sindicato presentd una nueva propuesta que en base al respeto = de nuestro piso de
negociacion ofrece celebrar un nuevo contrato colectivo por los proximos dos anos, con valores
considerablemente inferiores a nuestro proyecto original e incluso postergando la aplicacion de
reajuste periédico por inflacion y de incremento real de sueldos bases para septiembre de 2027,
con el fin de no aumentar los costos previstos para este ano 2026" senalaron.

En el texto enviaron un mensaje a quienes representan a la Corporacion, en el que sefialaron su
disposicion para «seguir conversandon,

Indicaron que «no los volvieron a llamar» para reiniciar las conversaciones por lo que «ante el
silencio de quienes representan a la Corporacién no nos queda més que iniciar la huelga manana
lunes 26 de octubre para defender nuestras remuneraciones y beneficios.

Asimismo, le indicaron a los alumnos, padres y apoderados, que no realizaran «esta huelga legal en
contra del colegio», sino en defensa de sus reivindicaciones laborales.

«Nos duele en el alma tener que suspender las clases, pero la direccion del colegio se ha mostrado
cerrada a mantener las conversaciones y buscar esfuerzos compartidos para lograr un acuerdo
que sea justo y razonable | que considere la verdadera situacion econdomica del colegior,

plantearon.

@ sindicatobradford m
\ Audio ariginal

Sindicato de Trabajadores
Bradford School
Bradford School

UNIDCS POR UNA EDUCACION MAS HUMANA

DE HUELGA
LEGAL

Ver mas en Instagram

Copia visual de la pagina accesible, incluidos sus anuncios. No guarda audio, video ni enlaces dinamicos.
Abrir publicacion original (enlace) El Ciudadano - 26 octubre - Captura 3/7 - Pagina 25


https://www.elciudadano.com/educacion/colegio-bradford-responde-en-plena-huelga-sindicato-cuestiona-transparencia-financiera-y-directorio-asegura-haber-informado-sus-cuentas/10/26/

El Ciudadano - 26 octubre

ARCHIVO VISUAL - Capturado el 1 de noviembre de 2026 - Santiago, Chile

Abrir publicacion original (enlace)

Ver mas en Instagram

CQd N
115 Me gusta

sindicatobradford

COMUNICADO DE HUELGA LEGAL
Estimada comunidad escolar:

Les informamos que el Viernes 23 de Octubre concluyd la mediacion ante la

Inspeccién del Trabajo sin gue haya sido posible llegar a un acuerdo con la

direccion del colegio, pese a que ese dia nuestro Sindicato presentd una nueva

propuesta que en base al respeto de nuestro PISO DE NEGOCIACION ofrece

celebrar un nuevo contrato colectivo por los proximos dos afios, con valores
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COMUNICADO DE HUELGA LEGAL
Estimada comunidad escolar:

Les informamaos que el Viernes 23 de Octubre concluyéd la mediacion ante la
Inspeccién del Trabajo sin que haya sido posible llegar a un acuerdo con la
direccién del colegio, pese a gue ese dia nuestro Sindicato presentd una nueva
propuesta que en base al respeto de nuestro PISO DE NEGOCIACION ofrece
celebrar un nuevo contrato colectivo por los préximos dos afios, con valores
considerablemente inferiores a nuestro proyecto original e incluso postergando la
aplicacién de reajuste periédico por inflacién y de incremento real de sueldos bases
para Septiembre de 2027, con el fin de no aumentar los costos previstos para este
afic 2026. Informamos a quienes representan a la Corporacion que estabamos
disponibles para seguir conversando este fin de semana y buscar algun tipo de
acuerdo que impidiera la huelga legal.

Sin embargo, no nos volvieron a llamar para reiniciar las conversaciones por lo que
hemos perdido un tiempo precioso para prevenir la huelga.

Ante el silencic de quienes representan a la Corperacién no nos gueda mas que
iniciar la huglga mafiana Lunes 26 de Octubre para defender nuestras
remuneraciones y beneficios.

Queridos alumnos, padres y apoderados: Mo hacemos esta huelga legal en contra
del colegio ni de nuestros alumnos. Nos duele en el alma tener que suspender las
clases. Pero la direccién del colegio se ha mostrado cerrada a mantener las
conversaciones y buscar esfuerzos compartidos para lograr un acuerdo gue sea
justo y razonable que considere la verdadera situacién econdmica del colegio.

Asi gue mafiana se inicia nuestra movilizacion legal. Esperamos todas las muestras
de apoyo y carifio y estamos disponibles para contestar todas vuestras preguntas y
dudas.

Fraternalmente

SINDICATO DEL COLEGIO BRADFORD

Ver los 5 comentarios

Agrega un comentario...

Por su parte, el Directorio del Colegio Bradford indicé a El Ciudadano que esta «consciente de los

efectos que la huelga esté generando en nuestra comunidad escolar«, por lo que reafirma «su
disposicion a retomar el didlogo con el sindicato para alcanzar un acuerdon.
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Trabajadores del Colegio Bradford de Vitacura inician huelga: Denuncian
intransigencia de la corporacion y falta de transparencia financiera
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150 Mitarbeiter der Bradford School in Vitacura beginnen Streik: Intransigenz der
Verwaltung und mangelnde finanzielle Transparenz angeprangert
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Trabajadores del Colegio Bradford
de Vitacura inician huelga:
Denuncian intransigencia de la
corporacion y falta de transparencia
financiera

Mdas de 150 rabajadores iniciaran una huelga el préoximo
lunes 26 de octubre tras el fracaso de la negociacion
colectiva y la mediacion ante la Direccidn del Trabajo, en

conversacion con El Ciudadano, uno de los dfiliados al
sindicato indicd que la propuesta del colegio "ni siquiera
respeta el piso minimo”
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Mdas de 150 trabajadores del Sindicato de Trabajadores del Colegio Bradford School, que agrupa a
profesores, docentes, administrativos y auxiliares del establecimiento ubicado en la comuna de

fracaso del proceso de negociacion colectiva y de la mediacion realizada ante |a Direccion del
Trabajo (DT).

Favorito entre huéspedes

Skip Ad »l

Copia visual de la pagina accesible, incluidos sus anuncios. No guarda audio, video ni enlaces dinamicos.
Abrir publicacion original (enlace) El Ciudadano - 24 octubre - Captura 1/9 - Pagina 30


https://www.elciudadano.com/educacion/trabajadores-del-colegio-bradford-de-vitacura-inician-huelga-denuncian-intransigencia-de-la-corporacion-y-falta-de-transparencia-financiera/10/24/

El Ciudadano - 24 octubre

ARCHIVO VISUAL - Capturado el 1 de noviembre de 2026 - Santiago, Chile

En conversacion con El Ciudadano, un dfiliado al sindicato —quien solicitd reserva de su identidad—
explico las razones que llevaren a los trabajadores a tomar esta determinacion.

Negociacion alipica en mas de 70 aiios de historia

El Colegio Bradford es una corporacion sin fines de lucro con mas de 70 anos de trayectoria en la
comuna de Vitacura. Su sindicato, de larga data, ha mantenido histéricamente relaciones cordiales
con la institucion. Sin embargo, segun el dfiliado, esta negociacion ha experimentado un quiebre
significativo.

«Nosotros somos un colegio que tiene mas de 70 afos y el sindicato también es una organizacion
que tiene muchos anos y es la primera vez que tenemos una negociacion colectiva en situacion
tan adversa en términos de la propuesta inicial que se presenta en respuesta a la propuesta inicial
que presento el sindicato», sefiald, al tiempo que destacd que «el sindicato solo ha tenido solo una
huelga hace 30 anos atras».

«Habiamos tenido negociaciones muy tranquilas y con una disposicidon muy cordial desde Ia
corporacion a dialogar y, obviamente, llegar al mejor | contrato posible que mantuviera la
sustentabilidad del proyecto educativo, pero también la sustentabilidad de la vida de los
trabajadores», manifesto.

El dirigente apuntod directamente a los cuadros administrativos incorporados en los ultimos anos
como responsables de este cambio de tono en la relacion laboral: «Vemos por ahi también que hay
algunas situaciones que tienen que ver con nuevas visiones o jefaturas que se han ido
incorporando que no conocen quizads muy bien la trayectoria del colegio y la relacion que tenia con
el sindicato», planted.

«Esta vez se han extremado las situaciones y los trabajadores nos dimos la obligacion de votar la
huelga y hacerla efectiva desde el dia lunes, a pesar de que se tuvo la mediacion con la Direccion
del Trabajo durante esta semana, pero no se logrd llegar a ningun puerto que fuera conveniente
tanto para los trabajadores como para las pretensiones del colegio», agregod.
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como responsables de este cambio de tono en la relacion laboral: «Vemos por ahi también que hay
algunas situaciones que tienen que ver con nuevas visiones o jefaturas que se han ido
incorporando que no conocen quizads muy bien la trayectoria del colegio y la relacion que tenia con
el sindicato», planteo.

«Esta vez se han extremado las situaciones y los trabajadores nos dimos la obligacién de votar la
huelga y hacerla efectiva desde el dia lunes, a pesar de que se tuvo la mediacién con la Direccion
del Trabajo durante esta semana, pero no se logrd llegar a ningun puerto que fuera conveniente
tanto para los trabajadores como para las pretensiones del colegio», agrego.
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COMUNICADO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Estimadas socias y socios:

Les informamos que hoy hemos celebrado la Gltima sesién de
mediacion con el colegio ante la Inspeccion del Trabajo sin
que hayamos logrado lfegar a un acuerdo.

Sin embargo, en la sesién de mediacion del dia de hoy nuestro
Sindicato 'ha presentado al colegio una propuesta que
supone el respeto de nuestro PISO DE NEGOCIACION
conforme a lo que ya resolvio la Inspeccion del Trabajo, y un
nuevo contrato colectivo por los proximos dos afio, que reduce
considerablemente los valores de nuestra peticion original,
sin renunciar a un reajuste periédico por inflacién ni @ un
incremento real de sueldos bases justo y razonable, que
sabemos que el colegio puede financiar a partir del arfo 2027.

Con esto, nuestro Sindicato hace un gran estuerzo por acercar
posiciones y evitar el conflicto. En consecuencia,
esperamos de parte de quienes representan a la Corporacion
actitud equivalente gue nos permita concluir esta negociacién
con un acuerdo lo mas pronto posible sin afectar la continuidad
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esperamos de parte de quienes representan a la Corporacion
actitud equivalente gue nos permita concluir esta negociacion
con un acuerdo lo mas pronto posible sin afectar la continuidad
de las clases.

Les pedimos que estén atentos a lo que vayamos informando.
Fraternalmente,
DIRECTIVA SINDICAL
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El conflicto financiero: cifras que no cuadran

Uno de los puntos centrales del conflicto radica en las discrepancias respecto a la situacion
financiera de la corporacion. Segun el dirigente, los informes presentados por la administracion no
coinciden con los balances entregados al sindicato.

«Los informes financieros que han presentado no nos cuadran como sindicato porque se plantea
que el costo total de los sueldos del sindicato, de todos los trabajadores que estan adquiridos en el
sindicato, bordean alrededor de 6.000 millones de pesos al ano, cuando nuestros nimeros a partir
de los balances que ellos nos entregaron dan 4.500 millones y hay una diferencia de 1.500 millones
anuales que no se justifican y que no han querido entregar mas informacion al respecto», explicé a
El Ciudadano.

Esta discrepancia, segun el representante de los trabajadores, fue el «punto de quiebre de la
mediacion y de la posibilidad de llegar a un acuerdo, porque la propuesta en este caso del colegio
ni siquiera respeta el piso minimon.

Enfatizd que la naturaleza juridica de la institucion hace atn mas inexplicable la postura patronal.
«Es una corporacion sin fines de lucro, ni siquiera esta respetando el piso minimo, que incluso fue
impugnado en este proceso de negociaciony, dijo.

«La Direccion del Trabajo nos dio la razon y aun asi las Gltimas instancias de mediacion no logran
sobrepasar el piso minimo que es el contrato y las condiciones del contrato ya que tenemos
vigentes hasta ahora», enfatizo.

Linea de liempo del conflicto coleclivo

El sindicato informé a El Ciudadano que el pasado 3 de septiembre presentd un proyecto de
contrato colectivo construido democraticamente con el respaldo técnico de la Federacion de
Sindicatos de Instituciones de Educacion Confesional de dependencias Catdlicas y Afines
(Feseduca), pero el colegio respondié el 14 de septiembre con un rechazo rotundo, argumentando
falta de fondos y calificando el acuerdo vigente de 2023 como «una locurax, pese a que dos de sus
actuales neaociadores lo habian firmado.
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falta de fondos y calificando el acuerdo vigente de 2023 como «una locuras, pese a que dos de sus
actuales negociadores lo habian firmado.

En dicha respuesta, elimind unilateralmente clausulas histdricas y unificd beneficios. Durante las
mesas técnicas, el sindicato insistid en extender plazos para exponer problemas criticos de
seguridad laboral —como trabajadores obligados a transitar por techos inseguros para acceder a
bodegas— e impugné ante la Direccion del Trabajo (DT) la eliminacion de la gratificacion de 1,75
sueldos, beneficio clave que constituia el piso legal de la negociacion.
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El organismo fallé a favor del sindicato, obligando al colegio a mantener esa gratificacion como
piso minimo. Sin embargo, el 16 de octubre la corporacion presentd una «ultima oferta» que seguia
vulnerando el piso legal, lo que llevd a un rechazo de mas del 99% y a la aprobacion de la huelga.

Durante la mediacion obligatoria iniciada el 21 de octubre, el sindicato demostrd con informes
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Durante la mediacion obligatoria iniciada el 21 de octubre, el sindicato demostro con informes
financieros institucionales la sana situacion econéomica del colegio, pero este persistio en
propuestas que vulneraban el piso legal; las bases ratificaron el rechazo en una segunda votacion
el 22 de octubre. El 23 de octubre el colegio cerrd unilateralmente la mesa y se negd a seguir
diaglogando, pese a que el sindicato dejé constancia formal de su disposicion a negociar durante el
fin de semana. Ante el portazo de la administracion y el agotamiento de las instancias legales, la
huelga efectiva fue convocada para el proximo lunes 26 de octubre.
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Hoy marcamos un hito decisivo en nuestro proceso. Con 150 votos a favor de la
Huelga y 1 a favor de la dltima oferta del empleador, el resultado refleja de manera
contundente |a unidad y el compromiso de cada una y uno de nuestros asociados.

Este resultado no es solo una cifra: es el reflejo vivo del profundo valor que le
damos al oficio de ensefiar, del respeto por nuestra labor diaria y de nuestra firme
conviccion de alcanzar un contrato justo y digno.

La cohesidn y el respaldo unanime de las bases son nuestra mayor fortaleza.

Seguimos avanzando juntos, organizades y con el propésito claro de construir un
contrato digno que siente las bases para el future.

nidns noar nna aducacidn mas himana
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contrato digno que siente las bases para el futuro.
Unidos por una educacion mas humana .
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Agrega un comentano...

Las demandas no escuchadas

Respecto a las propuestas del petitorio sindical, el dirigente detalld las principales demandas que
no fueron acogidas por la corporacion.

«Se pidid un reajuste sobre el IPC, bastante minimo, podriamos decir que es como de un 3%,
sefnald.

e
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Ademads, indico que los trabajadores del Colegio Bradford School solicitaron que «se respetara

la gratificacion anual que se entrega, porque ya se habia planteado desde el colegio hacer una
rebaja en esa gratificacion anual, que es una gratificacion que se paga a todos los asociados a
fines de diciembre de 1,75 sueldos».

La propuesta patronal, segun el representante sindical, incluye condiciones regresivas significativas
como «congelar sus sueldos por tres anos».

«Esto perjudica muchos derechos ya adquiridos que son bonificaciones y gratificaciones que son
historicas también en el sindicato y que han sido como resultado de negociaciones exitosas para
los trabajadores», acuso.

«Ellos nos proponen no pagar esa gratificacion y a partir de los préoximos anos rebajarlaal5 e ir
subiéndola a 1.6, pero a partir del cumplimiento de ciertos requisitos que tienen que ver con la
cantidad de estudiantes matriculados», explico.

Llamado a la transparencia

Consultado sobre el mensaje del sindicato hacia la corporacion y la comunidad educativa, el
afiliado fue enfatico en solicitar transparencia y comprension.

«El mensaje del sindicato es principalmente hacer un llamado a la comunidad educativa, a los
padres de estudicantes especialmente. aue se van a ver afectados por literalmente la pérdida de
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«El mensaje del sindicato es principalmente hacer un llamado a la comunidad educativa, a los
padres de estudiantes especialmente, que se van a ver afectados por literalmente la pérdida de
clases, porque hay un llamado desde el colegio a que los papds no envien a sus niNos. Queremos
pedirle una comprension y ojald que los papds se puedan informar con las vias formales y también
hacer las consultas necesarias e innecesarias d la dirigencia sindical a través de correo o de las
redes sociales que tiene el sindicato para poder dar respuestas también desde la perspectiva de
los trabajadores y no solamente recibir la informacion que trae el colegio, que claramente es
bastante parcial», indico.

«Queremos transparencia, queremos que se entregue la informacion, queremos que se mande
informacion desde alld hacia el sindicato y que ojald tenga la disposicidon a sentarse e incorporar o
otras personas del directorio o de la administracion a la mesa porque las personas que ya estan en
la mesa comienzan a tener una postura demasiado intransigente», denuncid.
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«No es un caso aislado»

El dirigente destaco que el caso del Colegio Bradford School no es aislado y advirtié que se trata de
una situacion que se estd volviendo repetitiva en varios establecimientos en los que «claramente
hay una postura desde las instituciones a ir en desmedro de los derechos adquiridos ya por los
trabajadoresn».

«Hacemos ese llamado a que exista cordura respecto a lo que se esta planteando en la mesa y
que no se imiten las situaciones que se han dado en otros colegios, colegios que también son del
sector donde claramente histéricamente nunca habian tenido huelga», manifesto.
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El portal informative El Ciudadano publicd gue mas de 150 trabajadores del Sindicato de Trabajadores del Colegio Bradford School, que
agrupa a profesores, docentes, administrativos y auxiliares del establecimiento ubicado en la comuna de Vitacura, iniciaran una huelga
desde este lunes 26 de octubre. La medida fue adoptada tras el fracaso del proceso de negociacion colectiva y de la mediacion realizada ante
la Direccidn del Trabajo (DT).

El Colegio Bradford es una corporacion sin fines de lucro con mas de 70 aiios de trayectoria en la comuna de Vitacura. Los apoderados
cancelan una cuota de incorporacion que va entre entre $570.000 y $3.000.000 de pesos; una matricula anual de alrededor de 5600.000
(14,5 UF); y mensualidades que estimativas de $900.000 pesos entre (22 UF).

«MNosotros somos un colegio que tiene mas de 70 anos y el sindicato también es una organizacion que tiene muchos anos y esla primera vez
que tenemos una negociacion colectiva en situacion tan adversa en términos de la propuesta inicial que se presenta en respuesta ala
propuesta inicial que presentd el sindicato»», sefald el dirigente de los trabajadores, y destacd que <« el sindicato solo ha tenido una huelga
hace 30 afios atras>».

El sindicalista agregd que «<Esta vez se han extremado las situaciones y los trabajadores nos dimos la obligacion de votar la huelga y hacerla
efectiva desde el dia lunes, a pesar de que se tuvo la mediacion con la Direccion del Trabajo durante esta semana, pero no se logra llegar a
ningdn puerto que fuera conveniente tanto para los trabajadores como para las pretensiones del colegioss.

Unode los puntos centrales del conflicto radica en las discrepancias respecto a la situacion financiera de |a corporacidn. Segin el dirigente,
los informes presentados por la administracion no coinciden con los balances entregados al sindicato.

«Losinformes financieros que han presentado no nos cuadran como sindicato porque se plantea que el costo total de los sueldos del
sindicato, de todos los trabajadores que estan adquiridos en el sindicato, bordean alrededor de 6.000 millones de pesos al afio, cuando
nuestros ndmeros a partir de los balances que ellos nos entregaron dan £.500 millones y hay una diferencia de 1.500 millones anuales que
no se justifican y que no han querido entregar mas informacion al respecto=», explicd el dirigente, y afnadio que «la propuesta en este caso
del colegio ni siquierarespeta el piso minimas».

<«La Direccidn del Trabajo nos dio larazdn y aun asi las dltimas instancias de mediacidn no logran sobrepasar el piso minimo gue esel
contrato y las condiciones del contrato ya que tenemos vigentes hasta ahora»», preciso.
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Teléfono:+56 9 2688 2883

Correo: sindasgl@gmail.com
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