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La nueva oferta fue rechazada: no hay acuerdo y la huelga continaa

Comunicado del Directorio a padres y apoderados - Corporacién Educacional Bradford - 29 de octubre de 2026

Estimados padres y apoderados:

No hay acuerdo. Hoy los trabajadores sindicalizados rechazaron la nueva Ultima oferta que el Colegio presenté el miércoles 28 de octubre,
conforme al articulo 356 del Cédigo del Trabajo. A continuacion les explicamos qué ofrecia el Colegio, de dénde salié y qué viene ahora.

Oferta Huelga

Rechazada hoy, 29 de octubre. Continda, iniciada el lunes 26 de octubre.
12 PROPUESTA 22 PROPUESTA
13 de octubre 22 de octubre
Ultima oferta Nueva propuesta en mediacién

Propuestas del Colegio en este proceso.

¢De donde salié la plata de la nueva oferta?
No salié de recursos guardados o escondidos, como indic6 la directiva del Sindicato: esos recursos no existen hoy.

Entonces, ;de donde? Para hacer esta oferta, el Colegio recalibré sus prioridades: dejé para después otras materias y proyectos que tenia
previstos para los préximos afios, y destind esos recursos a esta propuesta ahora. Es una decisiéon sobre como usar lo que el Colegio tiene,
NO recursos NUevos.

Esto tiene un costo: 2026 ya se proyecta con pérdida y la caja lo siente. Aun asi, el Colegio hizo ese esfuerzo. Esos recursos se pueden usar
una sola vez. Ir mas alld sélo podria pagarse con alzas significativas de arancel o recortes en diversas areas.

El contexto del pais también llega a las familias

Hoy el INE inform6 que el desempleo llegdé a 9,8% en el trimestre julio-septiembre, la cifra mas alta en cinco afios, con mas de un
millén de personas sin trabajo y cerca de 103 mil empleos menos que hace un afio.

Esa crisis laboral se siente en los hogares, y el Colegio se financia con las matriculas y colegiaturas de sus familias. La morosidad ha
ido en aumento en los Ultimos afios y hoy es parte de las presiones sobre nuestras finanzas. Sabemos el esfuerzo que significa la
escolaridad de sus hijos, y por eso cuidamos que lo que se comprometa sea algo que podamos sostener.

Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo julio-septiembre 2026, segiin Emol (29-oct-2026).

Lo que se dijo y lo que ofrecia el Colegio

Explicamos la oferta en detalle a la comisién negociadora del Sindicato y a su abogado asesor. Estos son los puntos que no coinciden con lo
informado a los trabajadores:

SE DIJO LOS HECHOS
“Que no iba a haber gratificacion el 2026.”
Q 8 1,75
La oferta incluye una gratificacién de 1,75 remuneraciones

para diciembre de 2026 (financiada con recursos que el
Colegio reasigné de otros proyectos).

SE DIJO LOS HECHOS

“El gran problema es que se congelan nuestros sueldos.” Re aj u ste anua I d el I P C

Se incorpord en la propuesta de la mediacién y en la nueva
Ultima oferta, segun el IPC acumulado a septiembre de 2027 y
2028.
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SE HA DICHO LO CIERTO

“El Colegio no respeta el piso.” El piSO aun esta en discusion.
Se los recordamos: es un tema que sigue abierto.

El bono: mas que la propuesta del Sindicato

PROPUESTA SINDICATO

~$696.000

repartido parejo, “por pertenecer”

Se compone de desempefio individual (55%), resultado del Colegio (15%), asistencia (15%) y antigliedad (15%). El 15% de resultado se
paga si el Colegio cierra el afio con resultado financiero positivo.

Premiar el esfuerzo y la capacidad es mejorar el Colegio

Como en cualquier otro lugar, mejoramos todos cuando se evaliia y se reconoce el desempeiio, el esfuerzo y la capacidad. Eso
beneficia directamente a nuestros estudiantes. Por eso el Colegio propone unir los bonos en uno solo que reconozca el desempefio.

Hoy el Sindicato pide mantener los bonos por separado y sin ninguna evaluacién ni medicién: se pagarian solo

por ser parte del Sindicato.

¢Dicen que no cambié nada? Los hechos dicen otra cosa.

v/ Bonos mas flexibles: de “95% o nada” a una escala proporcional desde 85% de asistencia.

v Gratificacién que sigue creciendo con la matricula: si el Colegio crece, el beneficio crece, hasta 2,00

remuneraciones.

La gratificacién de 2027 y 2028 crece con la matricula. Se calcula con los alumnos matriculados al 30 de septiembre de cada afio
(Play Group a IV Medio) y se paga en diciembre. Cada escalén es el nimero de remuneraciones mensuales, para los trabajadores del
Anexo 1 del contrato:

La tabla incorpora tramos mas bajos: con menos alumnos, el esfuerzo se comparte entre todos, porque el Colegio debe poder
sostenerse. Hoy, con 1.214 alumnos, usa cerca del 91% de su capacidad maxima de 1.335.

1.50 1,65 1,75 1,80 1,85 1,90
1,25 o
- . .

Hasta 1.201 1.211 1.221 1.226 1.231 1.241 1.251 1.261
1.200 a1.210 a1.220 a1.225 a1.230 a1.240 a 1.250 a1.260 0 mas

2,00

Alumnos matriculados — mas alumnos, mas gratificacion.
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Asistencia: ;cuantos dias se puede faltar?

El 85% minimo es la misma asistencia que el Colegio le pide a cada alumno para aprobar el afio. Los asesores del Sindicato
informaron una simulacién calculada sobre 190 dias habiles, pero la oferta mide la asistencia sobre los 290 dias corridos entre el 1 de

marzo y el 15 de diciembre (ambos incluidos):

SE INFORMO LOS HECHOS

9 dias 14 dias

de ausencia para recibir el 100% de ausencia para recibir el 100%
100% del monto hasta 9 dias de ausencia hasta 14 dias de ausencia
Pago proporcional de 10 a 28 dias de 15 a 43 dias
Sin pago desde 29 dias desde 44 dias

Hoy, el 92% de nuestros trabajadores ya cumple con el 95% de asistencia, y el 96,8% cumple con el 85%.

Qué viene ahora

Mientras la huelga continue, las clases y actividades con estudiantes seguiran suspendidas. El plan de estudios se cumplird integramente y

las jornadas se recuperaran conforme a la normativa educacional; comunicaremos oportunamente los detalles.

El Colegio mantiene su disposicién a dialogar, con respeto y verdad, dentro de lo que puede sostener sin afectar el proyecto educativo ni la

estabilidad del Colegio.

Lo que buscamos es que Bradford siga existiendo muchos afios mas. Este es un trabajo responsable que apela a la
sostenibilidad del Colegio y al futuro de nuestros estudiantes. En escenarios complejos, todos debemos dar y empujar, y no
velar solo por uno mismo: debemos cuidarnos entre todos. Los escenarios de 2023 son muy distintos a los de hoy, y lo mas
probable es que 2027 también lo sea. No se puede partir de pisos que el Colegio hoy no puede solventar.

Gracias por su paciencia y compromiso. Bradford lo construimos y sostenemos entre todos. Les mantendremos informados de cada

avance.

Atentamente,
Directorio
Corporacion Educacional Bradford
One school, many stories.
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